
여자 간호대학생의 남자 간호사에 대한 인식 실태 조사 
Female Student Nurse’s Perceived Image of Male Nurses 

연구자 : 공다혜, 이서희, 이송희, 박민선, 정예, 유지수, 김은애, 이희연, 박은재  / 지도교수 : 김지은 

   우리나라의 남자 간호사는 매년 증가되고 있으나, 

남자 간호사는 동료 간호사의 편견과 차별대우로 인해 

간호 업무의 어려움을 호소하고 있다.  

  이에 본 연구에서는 남자 간호사에 대한 인식을 형성 

하기 시작하는 여자 간호대학생을 대상으로 그들의 인

식 차이를 조사하고자 한다.  

일반적 특성 

대상 특성  
임상 실습 

경험 유무 
N(명) 백분율(%) 

대상 
(N=138) 

1학년 

무 

33 23.8 

2학년 35 25.4 

3학년 

유 

35 25.4 

4학년 35 25.4 

 

 

 

 

 여자 간호 대학생의 남자 간호사에 대한 인식의 평균 평점은 3.57점이며, 1학년 3.73점, 2학년 3.79점, 

3학년 3.43점, 4학년은 3.32점으로 2학년, 1학년, 3학년, 4학년 순으로 높게 나타났다.  

 여자 간호 대학생의 학년별 4개 그룹의 사후 검정 결과 1, 2학년(임상 실습 경험 없음)과 3, 4학년(임상 실

습 경험 있음)으로 구분되었으며, 임상 실습 경험이 없는 그룹에서 남자 간호사에 대한 인식이 높게 나타

났다.  

 각 항목별로 살펴보았을 때 모든 설문 항목에서 임상 실습 경험이 없는 1, 2학년이 임상 실습 경험이 있는  

     3, 4 학년 보다 높게 나타났으며 그 중 통계적으로 유의한 항목은 다음과 같다.  

 

 

 

 

 

   

 

1. 여자 간호대학생의 학년별 남자 

간호사에 대한 인식을 파악한다.  

2. 간호학과에 재학 중인 여학생의                             

임상 실습 유무에 따른 남자 간호

사 인식을 파악한다. 

 대상 : 충청지역 2개 대학 간호학과  재학생 138명 

 연구도구 : 일반적 특성 (7문항) 

                       남자 간호사에 대한 인식 (16문항) 

 연구설계 : 학년별 남자 간호사에 대한 인식을 조사하기 위한 서술적 조사 

 자료수집 : 17.08.24 ~17.09.01 온라인 설문지를 이용  (응답률 98.57%) 

 자료 분석방법 : 빈도, 백분율, T-test, ANOVA, Duncan 사후검정 

1. 남자 간호사는 책임감이 있다. 

2. 간호직은 남녀 모두에게 어울리는 직업이다. 

3. 남자 간호사는 타 직종에  있는 다른 남성들에 비해 수입이 많을 것이다.  

4. 남자 간호사는 가족에게 좋은 역할 모델이 될 수 있다. 

5. 남자 간호사를 선택하는 사람은 여성적 성향이거나 소극적일 것이다.  

6. 남자 간호사는 직업 선택을 잘못한 것이다.  

7. 남자 간호사는 간호직 내에서 적응을 잘하고 인간관계가 좋다. 

8. 남자 간호사는 환자 간호를 잘 할 수 있을 것이다.  

9. 남자 간호사는 산부인과, 신생아실을 포함한  전 영역에서 적합하다.  

10. 남자 간호사는 보건의료 조직 내에서 승진의 기회가 더 많을 것이다. 

11. 남자 간호사는 취업이 잘 될 것이다. 

12. 남자 간호사는 신뢰감을 준다. 

13. 남자 간호사는 평생 직업으로 생각할 것이다. 

14. 남자 간호사는 일을 신속하게 처리할 것이다. 

15. 남자 간호사는 탁월한 리더십을 발휘할 것이다. 

16. 남자 간호사에 대한 사회적 이미지는 좋아질 것이다. 

연구 방법 

설문 문항 

연구 목적 연구의 필요성 

결 론 

실습 유무에 따른 남자 간호사 인식  

3.73 

3.79 

3.43 

3.32 

1학년 

1학년 2학년 3학년 4학년 F-value 

여자  
간호학생의 
남자간호사 

인식 

3.73±0.52  3.79±0.51 3.43±0.54 3.32±1.39 .008** 

학년 N 1 2 

4학년 35 3.3234 

3학년 35 3.4317 

1학년 33 3.7370 

2학년 35 3.7943 

Sig. .366 .632 

Duncan 

1. 
책임감 

2. 
남녀 

모두에게 
어울림 

3. 
높은 
수입 

4. 
좋은 
역할 
모델 

5. 
여성적 
성향, 

소극적 

6. 
잘못된 
직업 
선택 

7. 
적응력 

8. 
환자 

간호를 
잘함 

9. 
전 영역 

적합 

10.  
많은 
승진 
기회 

11. 
취업 
잘됨 

12. 
신뢰감 

13. 
평생 
직업 

14. 
신속성 

15. 
탁월한 
리더십 

16. 
사회적 
이미지 

.006** .025* .698 .086 .328 .579 .347 .012* .072 .306 .431 .209 .047* .011* .016* .029* p 
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다음 1. 남자 간호사는 책임감이 있다. 

2. 간호직은 남녀 모두에게 어울리는 직업이다. 

8. 남자 간호사는 환자 간호를 잘 할 수 있을 것이다. 

13. 남자 간호사는 평생 직업으로 생각할 것이다. 

14. 남자 간호사는 일을 신속하게 처리할 것이다. 

15. 남자 간호사는 간호직 내에서 탁월한 리더십을 발휘할 것이다. 

16. 남자 간호사에 대한 사회적 이미지는 좋아질 것이다. 

 즉, 여자 간호대학생의 남자 간호사에 대한 인식조사에서 임상 실습 경험이 있는 집단 보다 경험이 없는 

집단에서 남자 간호사에 대한 인식이 높게 조사 되었고, 이는 통계적으로 유의한 차이를 보였다.  

 

 

 

 

제 언 

 본 연구는 충청도 일부 지역의 대학교를 대상으로 임의 표집하여  

    일반화 하기에 한계가 있으므로 지역분포 등을 고려하여 대표성  

    있는 표집을 통한 추후 연구가 필요하다. 

 본 연구결과 임상실습 경험이 남자 간호사에 대한 인식을 저하시키

는 것으로 조사되었다. 앞으로 이에 대한 원인을 규명하는 연구가 

필요하며 이후 남자간호사 인식개선에 대한 중재 연구를 제언한다.  

 기존연구에서 간호사를 대상으로 남자 간호사 인식을 조사한 결과, 

간호사 경력이 높아질수록 인식이 좋아진다는 연구결과가 있었다 

(이은수, 2016). 이는 본 연구와 상반된 결과이므로 다양한 집단을 

대상으로 반복연구를 시행하고, 상반된 결과가 나타난 원인을 규명

하는 연구를 제언한다.  

 본 연구는 간호대학에 재학 중인 학생을 대상으로만 이루어진 횡적 

연구로, 이후 이들이 간호사가 된 후의 인식 변화를 추적 관찰하는 

종단적 연구가 필요하다.  

여자 간호대학생의 학년에 따른 남자 간호사 인식 

2학년 

3학년 

4학년 

학년별 
평균 

연구 결과 

  **  P<.01 
 ab : Duncan의 사후 검정에 의해 유의한 차이가 나타남 

a a b b 

평균±표준편차 

   *  p<.05,   **  P<.01 
 

임상 실습 경험 없음  

임상 실습 경험 있음  


